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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av Plan mot diskriminering och krankande
behandling (forkortas hadanefter PLDK) ar forskola, grundskola F-6 samt fritidshem pa
Hammenhogs Friskola.

Krankande behandling innebar att ett barns/elevs vardighet kranks. Om krankningen har
nagot samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det for trakasserier.
Krankande behandling kan vara att nagon upplever sig oskyldigt anklagad eller att andra
barn/elever visar avstandstagande genom att knuffas, viska, retas, eller skaimta pa
barnet/elevens bekostnad. Skolan har skyldighet att agera om nagot barn/elev kdnner sig
krankt.

Tidigare anvandes begreppet mobbning men detta anvands inte i skollagen langre.
Mobbning raknas som krankande behandling eller trakasserier som upprepas och utfors av
en eller flera som medvetet vill skada en annan person fysiskt och/eller psykiskt.

1.1 Var vision

Alla barn/elever skall med tillforsikt och forvantan kunna ga till Hammenhogs Friskola som
kannetecknas av trygghet, respekt, vairme, hansyn, 6ppenhet, kamratskap och engagemang.
Ingen pa var skola ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande
behandling. Tillsammans med barn, elever, personal och vardnadshavare vill vi forebygga,
upptacka och stoppa krankningar och trakasserier. Vi ser olikheter som en tillgang for
utveckling. Konflikter ar en naturlig del av manskligt samspel som far oss att vaxa som
individer. Vi ger barnen/eleverna verktyg och den hjalp de behover for att viaxa i detta
samspel.

Det rader nolltolerans mot alla former av diskriminering och krankande behandling pa
Hammenhdgs Friskola.

Planen galler fran 2023-08-16
Planen géller till 2024-08-31

1.2 Skolledning (rektor/bitr. rektor)

Skolledningen ansvarar for att uppratta, genomfora, félja upp och utvardera
forskolans/skolans PLDK. Ledning ansvarar for att nyanstalld personal informeras om
PLDK och hur skolan arbetar mot diskriminering och krankande behandling.
Skolledning tar emot krankningsanmalningar och ansvarar for att informera
huvudman. Skolledning tillser att handlingsplanen revideras arligen.

1.3 Personal

All personal har ansvar att ta del av PLDK och agera utifran den. Berord personal ansvarar for
att uppratta en krankningsanmalan och informera skolledning. Personalen ansvarar ocksa for
att krankningsanmalan lamnas till rektor/bitr. rektor och att uppféljning sker. Mentorerna
ansvarar for att eleverna informeras om planen och hur skolan arbetar mot diskriminering
och krankande behandling samt att implementera den i det vardagliga arbetet.
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1.4 Vardnadshavare

Information om innehallet i PLDK och det arbete som bedrivs mot diskriminering och
krankande behandling pa skolan sker vid foraldramoten/skriftlig information, via skolans
hemsida och andra kontakter mellan skola och hem. Alla vardnadshavare ar delaktiga i sitt
barns skolsituation bl. a. genom utvecklingssamtal. Vardnadshavare informeras om skolans
ordningsregler skriftligt vid lasarsstart. Om vardnadshavare uppmarksammar krankande
behandling och/eller diskriminering gallande eget barn eller andra barn/elever informerar
vardnadshavaren detta till elevens mentor eller rektor. Genom enkater och pa fordaldramdten
gors vardnadshavare delaktiga i planen.

1.5 Barn/elever

Barnen/eleverna ska kanna till att de ska kunna vanda sig till personal pa skolan om

de upplever att de eller nagon blir diskriminerad eller krankt pa

forskolan/skolan. Barnen/eleverna ska fa maojlighet att i de olika raden féra diskussioner,
synliggdra och fa igdng debatt om missférhallanden pa skolan som paverkar arbetsron och
trivseln.

1.6 Forankring av planen

Planeringsdagar och arbetsplatstraffar anvands for utvardering och revidering av planen.
PLDK ska utgora en grund i planeringen av verksamheten. Arbetslaget ska kontinuerligt
arbeta med vardegrundsfragor. Trivselregler och ordningsregler tas fram varje hosttermin.
PLDK laggs ut pa hemsidan vid lasarsstart.

2 Framjande och forebyggande arbete

Det framjande och forebyggande arbetet ingar i det systematiska kvalitetsarbetet och
handlar om att starka positiva forutsattningar for likabehandling och for att avvarja risker.
Arbetet sker fortlopande under lasaret och galler for forskolan, skolan och fritidshemmet.
Lasaret ska starta med att alla elever utifran alder och mognad arbetar tillsammans med
personal kring klassens gemensamma trivselregler och férhallningssatt. Dessa ska finnas val
synliga i varje klassrum tillsammans med skolans ordningsregler. Ordningsreglerna faststalls
av rektor.

Skolan ska motverka traditionella knsmonster och kdnsroller. Miljon ska uppmuntra till
olika lekar som inte riktar sig till ndgon speciell grupp. Personalen ska uppmuntra barnens
och elevernas lek oavsett kon, alla ska kunna delta. Personalen ska ha ett 6ppet
forhallningssatt till olika typer av familjebildningar och starka respekten for allas lika varde.
Alla barn ska kdnna sig valkomna i lekar och aktiviteter under sin dag pa forskolan/skolan.

Barn och elever i verksamheten ska fa kinnedom om betydelsen av deras handlingar. De ska
lara sig att hantera kanslor hos sig sjalva och andra, samt skapa och bevara goda relationer.



' "‘

= Hammenhdgs Friskola www.hammenhogsfriskola.se

F/

2.1 Rutiner for att utreda och atgarda krankningar

Det ar var och ens skyldighet att direkt agera om det kommer till dennes kdannedom om
nagot barn/elev upplever sig krankt eller trakasserad pa skolan. Samtala med berorda
direkt och forsok fa en uppfattning av handelsen samt dokumentera detta pa avsedd
blankett. Markera att det som skett inte ar acceptabelt och maste upphora.

Handelsen skall dokumenteras pa avsedd blankett och Iamnas till skolledning som sedan
informerar huvudman. Handelsen ska bedémas som antingen férenklad krankningsanmalan
eller krankningsanmalan. Om krankningsanmalan goérs ska denna lamnas i facket markt med
"trygghetsteam”. Om personal far kinnedom om att ett barn/en elev blivit krénkt, skall
skolans rutiner aktiveras, se bilaga “Rutin som komplement till likabehandlingsplan vid
Hammenhogs Friskola”. Kurator finns som stdd vid behov vid upprattande av
krankningsanmalan.

2.2 Ansvarsforhallande

All personal ansvarar for att ta alla misstankta krankningar/trakasserier pa allvar och samtala
med berdrda elever, vuxna och vardnadshavare. Vid hdandelse av krankning eller trakasserier
har all personal ansvar for att anmala till trygghetsteamet och rektor.

3 Kartlaggningsmetoder

Likabehandlingsplanen upprattas och revideras arligen. Skolan kartlagger regelbundet
barnens/elevernas trygghet och trivsel samt deras upplevelse av krankande behandling.
Detta sker genom organiserade grupp/klassamtal, enkater till elever, personal och
vardnadshavare, samtal i de olika raden, trygghetsvandringar med elever, sammanstallning
av kréankningsanmalningar, sammanstallning av rapport om tilloud/skada samt genom
franvarorapporter. Utifran kartlaggning och analys ska det vid behov arbetas fram atgarder
som skapar trygghet och trivsel for eleverna. Eleverna ska vara delaktiga i detta arbete.

Kontinuerliga uppfoljningar ska ske pa arbetsplatstraffar, studiedagar och pa klasskonferens
en gang per termin.

En arbetsplatstraff under borjan av hostterminen ska anvandas till utvardering och
kartlaggning med all personal i mindre grupper. Utvardering av framjande atgarder skall ske
under k-dagarna i augusti 2023. Elevradet utvarderar vid sista terminstraffen.
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4 Utvardering lasar 22/23

4.1 Trygghetsvandring

Eleverna uttrycker att flera av skolans toaletter ar orosmoment da det ar svart att Iasa. De
sager dven att det ar svart att veta om nagon ar dar inne, det rycks i dérrar och gor
toalettbesoken otrygga. Det géller framst toaletterna vid lagstadiet och i paviljongen, men
dven en av toaletterna pa fritids (kanintoaletten). Eleverna har som forslag att anvanda
upptagetskyltar for att 6ka tryggheten. | sljdsalen dnskar eleverna att handtaget pa toaletten
ses over.

Eleverna uttrycker dven en oro kring omkladningsrummen och duscharna. De 6nskar
duschvaggar for att kunna duscha ifred och dven minska risken for att halka da vaggarna
skulle minska risken att nagon springer i duschrummet. Eleverna uttrycker dven att det
forekommer verbala och ibland fysiska krankningar i omkladningsrummen och i idrottshallen.
Nagra elever uttrycker oro kring servicepersonal fran kommunen som vistats i
omkladningsrummen nar de bytt om. De dldre tjejerna tycker inte om att det kommer in
vuxna eller andra klasser i duschen/omkladningsrummen.

| matsalen upplever flera klasser att det ar trangt mellan borden, vilket kan skapa knuffar och
att de stors av varandra da det blir hogljutt. Det forekommer dven en del verbala krankningar.
Det ar framst den lilla matsalen som lyfts av eleverna. En klass upplever att det ar for kort tid
att ata pa och de onskar att det ar tant i matsalen.

Kapprummet pa bottenvaningen i Réda huset upplevs som trang och det blir hogljutt, det
forekommer knuffar, harda ord och skorna sparkas runt. Trappen upp till mellanstadiet kan
dven vara hal. Eleverna 6nskar skohorn.

Manga elever tycker det ar ackligt med kattbajs i de omraden pa skolgarden dar det ar sand,
framst vid linbanan och gungorna. De foreslar att ha gummimattor istallet for sand.
Linbanan upplevs aven for |ag att aka pa for de dldre eleverna. De yngre eleverna vagar inte
alltid saga till att det ar deras tur att aka.

Pa fotbollsplanen finns stor risk att ramla och skada sig da den ar gropig. Eleverna upplever
dven att det 4r manga harda ord och kommentarer pa fotbollsplanen och att inte alla far vara
med, de dr inte vdlkomna och blir inte passade till. Samma galler fér basketplanen och
Kingplanerna, men aven att reglerna ar oklara vilket leder till verbala pahopp och konflikter.
Vid basketplanen finns daven en oro for flygande bollar for de som inte ar med och spelar,
sarskilt for de yngre eleverna.

Annars upplevs skolgarden som bra, men de dldre eleverna sager att de undviker stéllen dar
det ar vuxna.

Eleverna 6nskar klocka pa skolgarden och i omkladningsrummen.

4.2 Krankningsanmalningar

En krankningsanmalan ska géras om ett barn, en elev eller en personal pa Hammenhogs
Friskola blivit krankt. Alla krankningsanmalningar rapporteras till huvudman. Under vt-17
gjorde Hammenhogs Friskola en andring i rutin som komplement till likabehandlingsplan
vid Hammenhogs Friskola. Andringen innebar att krinkningsanmélningarna delades upp i
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“forenklade krankningsanmalningar” och “krankningsanmalningar”. Anledningen till att
anvanda sig av “forenklade krankningsanmalningar” ar for att skolan ska kunna upptacka
beteenden och handlingar som kan komma att leda till krankande behandling innan det

skett och pa sa vis arbeta forebyggande mot detta.

Sammanstallning av krankningsanmalningar fran vt-16 till och med vt-23 visas i tabellen
nedan. Statistik 6ver “forenklade krankningsanmalningar” finns hos rektor och kurator.

4.2.1 Jamforelsetabell av antalet krdnkningsanmalningar vt-16 till och med vt-23

Forskola, grundskola, personal

Krénknings vt ht |vt [ht |vt ht (vt | ht vt [ ht |vt ht vt | ht | vt
16 16 (17 |17 |18 |18 |19 (19 (20 |20 |21 |21 22 |22 | 23

anmadlningar

Psykiska 30 18 2 2 2 1 1 0 1 0 1 1 2 41 3
Fysiska 5 12 4 6 8 3 1 4 1 0 2 1 0 2 1
Totalt 35 30 6 8 |10 4 2 4 2 0 3 2 2 6| 4

Utifran tabellen ovan kan vi utldsa att antalet krankningsanmalningar sjunkit kraftigt fran vt 16
till vt-18. En forklaring till varfor krankningsanmalningarna 6kat nagot fran vt-17 till vt 18 kan
vara att elevantalet generellt 6kat pa bade forskolan och skolan under lasar 16/17 med ett
30-tal elever pa skolan och runt 5 barn pa forskolan. Ytterligare en forklaring till 6kningen av
antalet krankningsanmalningar kan vara att blanketten arbetats om och har under lasaret
17/18 varit mer lattillganglig och lattadministrerad. Vidare ser vi att antalet
krankningsanmalningar sjunkit och legat stadigt pa en lag niva de senaste aren, vilket ar en
effekt av det férebyggande och framjande arbetet som genomsyrar verksamheten.

4.3 Enkater

Nedan foljer en jamforelse av utvalda fragor gallande trivsel och trygghet fran de senaste 5
arens enkater gjorda av vardnadshavare.

Upplever vardnadshavarna att deras barn trivs pa skolan/forskolan?

Nedan kan vi utldsa 6ver de senaste 5 aren hur vardnadshavarna upplever att deras
barn/elever trivs pa Hammenhogs Friskola. Pa pastaendet “mitt barn trivs pa skolan” ar
siffrorna relativt stabila under aren 2019 och 2020. 2021 uppger 57 % av vardnadshavarna
att deras barn trivs i skolan vilket ar en minskning med ca 20 %. Dessutom uppger en del
vardnadshavare att deras barn inte trivs alls i skolan. 2022 ser vi en 6kning att 68,8 % av
vardnadshavarna upplever att deras barn trivs i skolan. Ingen vardnadshavare uppger da att
deras barn inte trivs alls i skolan. 2023 har 54,5% vardnadshavarna svarat att pastaendet
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stammer helt. 31,8% svarar att det stammer till stor del och ingen har svarat att deras barn
inte trivs alls. Arets resultat bygger pa ett lagre antal svarande an tidigare ar, vilket gor det
svart att dra slutsatser i jamforelse med tidigare ar. Detta tar ledningen med till 2024 ars
utformning och inbjudan till vardnadshavarna, hur vi kan 6ka deltagandet i enkaten.

Skola och fritidshem

Skola och fritids 2019 Skola och fritids 2020
ESH b friee pd glinisn Kt barn rive pdi akolsn
& - o
# . 5o ¥
— . 4 =
B i -
Skola och fritids 2021 Skola och fritids 2022
BT bt s e shidan W Bam e o sholon
# o
& rar p— .
. o e
Skola och fritids 2023
Mitt barn trivs pa skolan
22 svar
@ Stammer helt
@ Stammer till stor del
Stammer till viss del
® Stammer inte alls

Gallande forskolan visar resultaten fran 2019 visar att 82,4 % av vardnadshavarna anser att
det stammer helt att deras barn trivs pa forskolan. 2020 har siffrorna 6kat till 93,3 %. Denna
siffra sjonk nagot under 2021 och 2022 och en del vardnadshavare uppgav att det bara
stammer till viss del att deras barn trivs pa férskolan. Arets resultat visar pd en uppgang av
barnens trivsel, 76,5% svarar att deras barn trivs helt och 23,5% till stor del. En bidragande
faktor till barnens 6kade trivsel kan vara satsningen pa forskolans utemiljé med ny
klatterstallning och utékad gard. Ingen av vardnadshavarna pa forskolan svarar att barnen
inte trivs alls.
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Forskolan
Forskolan 2019 Forskolan 2020
Mitt barn trivs pa forskolan |LJ Kopie | Mitt barn trivs pa férskolan U Kopie
17 svar 15 svar
Stammer helt 14 (82,4 %) Stammer helt 14 (933 %)
Stammer till stor del Stammer till stor el [—0 (0 %)
Stammer till viss del Stammer till viss del —1(6,7 %)
Stammer inte alls Stammer inte alls 0(0 %)
15 0 5 10 15
Forskolan 2021 Forskolan 2022
Mitt barn trivs pé férskolan 1O Kopie Mitt barn trivs pa frskolan |LJ Kopiere

19 svar 23 svar

Stammer helt 12(632¢ Stammer helt 14.(80.9 %)

Stammer helt
Rakna: 12

Stammer till viss del o,
Rakna: 4

Stammer till stor del Stammer till stor del

%) Stammer till viss del L-4(17,4%)

Stammer till viss del

Stammer inte alls Stammer inte alls

Forskolan 2023

Mitt barn trivs pa férskolan 0 x

17 svar

Stammer helt 13(76,5 %)
Stammer til stor del

Stammer till viss del

Stammer inte alls

Arbetar skolan/férskolan synligt med viardegrundsfragor?

Pa fragan om skolan/fritidshemmet/forskola arbetar synligt med vardegrundsfragor har vi ett
relativt jamnt resultat i alla verksamheter mellan aren 2019 - 2022.

Pa forskolan kan vi 2020 se en andel vardnadshavare som inte uppfattar forskolans
vardegrundsarbete som synligt, aren efter har synligheten starkts och i ar, 2023 ar siffrorna
70,6% stammer helt och 23,5% stammer till stor del. Ingen har svarat att det inte stammer
alls. Resultatet kan bero pa en tydligare kommunikation mellan forskola och vardnadshavare
via schoolsoft om vad som ar ett vardegrundsarbete och nar det gors i den dagliga
verksamheten.

Vad giller skolan har siffrorna mellan aren 2019-2022 varit valdigt jdmna som visar pa god
synlighet av vardegrundsarbetet. Resultatet for skolan 2023 visar pa en minskad upplevelse
av synligt vardegrundsarbete. Svarsfrekvensen ar i ar lagre an tidigare ar vilket kan paverka
resultatet. Men fragan kring hur vi kan synliggéra vart vardegrundsarbete kommer dock att
lyftas inom BEHT och med arbetslagen.
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Skola och fritidshem

www.hammenhogsfriskola.se

Skola och fritids 2019

Skola och fritids 2020

Skolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

42 svar

@ Stammer helt

@ Stammer till stor del
@ Stammer till viss del
@ Stammer inte alls

Stammer helt
26 (61,9%)

Skolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

45 svar

)

Stammer helt
26 (57,8%)

@ Stammer helt

@ Stammer till stor del
® Stammer till viss del
@ Stammer inte alls

Skola och fritids 2021

Skola och fritids 2022

Skolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

51 svar

@ Stammer helt
@ Stammer till stor del
@ Stammer till viss del
@ Stammer inte alls

29,4%

Stammer helt
28 (64,9%)
SN

Skolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

35 svar

@ Stammer helt

@ Stammer till stor del
@ Stammer till viss del
@ Stammer inte alls

Skola och fritids 2023

Skolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

22 svar
@ Stammer helt
@ Stammer til stor del
® Stammer till viss del
@ Stammer inte alls
40,9%
Forskolan

Forskolan 2019

Forskolan 2020

Férskolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

17 svar

@ Stammer helt

@ Stammer till stor del
@ Stammer till viss del
@ Stammer inte alls

-

Stammer till stor del
7 (41.2%)

Forskolan arbetar synligt med véardegrundsfragor

15 svar

L

@ Stammer helt

@ Stammer till stor del
@ stammer till viss del
@ Stammer inte alls

Forskolan 2021

Forskolan 2022
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Forskolan arbetar synligt med vardegrundsfragor Forskolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

19 svar 23 svar

@ Stammer helt
@ Stammer till stor del

@ Stammer helt
@ Stammer till stor del
Stammer till viss del

Stammer till stor del
7 (36,8%)

Stammer till viss del

@ Stammer inte alls @ Stammer inte alls

&
O

47.4%

Forskolan 2023

Forskolan arbetar synligt med vardegrundsfragor

@ Stammer helt

@ Stammertill stor del
Stammer till viss del

® Stammer inte alls

17 svar

4.4 Franvaro

Om det upptacks att en elev har 6ver 20 % franvaro kopplas barn- och elevhalsoteamet
(BEHT) in for att utreda vad detta kan bero pa. Hammenhags Friskola har en rutin for att
framja skolnarvaro som kommer att uppdateras infér hosten.

Under lasaret 22/23 kan vi se en 6kad mangd elever med franvaro éver 20 %. BEHT har varje
mandag foljt upp elevernas franvaro och kommunicerat med berérda mentorer som
genomfort enkla kartlaggningar kring franvaron. Det har varit elever med giltiga skdl men
dven elever dar andra insatser har kravts. | nagra av fallen har skolans BEHT samverkat med
vardnadshavare, socialtjanst och barn - och ungdomspsykiatrin. Samverkan har utmynnat i
ett samarbete med nagra foretag for studiebesok och enklare praktik, for de aldsta eleverna,
med syfte att motivera till en 6kad narvaro i skolan. Detta arbete har gett mycket gott
resultat. BEHT har som mal infor |asar 23/24 uppdatera rutinerna och arbeta for att starka
dem i det dagliga arbetet pa skolan. Arbetet med de uppdaterade rutinerna kring framjandet
av narvaro kommer att vara del av uppstartsdagarna infor hostterminen 23.

4.5 Rapport om tilloud/skada

Antalet rapporter om tillbud/skada sammanstalls varje lasar och anvands som ett verktyg
for att mata tryggheten pa Hammenhogs friskola. Vid tillfallen nar en rapport om
tillbud/skada ar av allvarligare natur satts atgarder in direkt. Antalet rapporter om
tillbud/skada har de senaste tre aren legat pa ungefar samma niva. Lasaret 22/23 ser vi en
markant o6kning av tillbudsrapporter fran skolan. Halften av arets tillbudsrapporter
handlar om en elev som lamnat skolans omrade under skoltid vilket féranleder en
tillbudsrapport.
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Hela verksamheten

Rapport om Lasar Lasar Lasar | Lasar | Lasar | Lasar | Lasar Lasar
tillbud/skada 15/16 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20721 | 21/22 | 22/23

Forskola 1 3 4 7 16 17 21 17
Grundskola 19 27 32 32 22 25 17 52
Personal - - - - - 4 10 8

5 Hammenhogs friskolas arbete med aktiva atgarder mot
diskriminering och krankande behandling

Folj upp och
utvardera undersék

Analysera

1. Undersoka/kartlagga

Pa Hammenhaogs friskola genomfor vi enkater med elever/barn, vardnadshavare och
personal en gang per lasar och trygghetsvandringar med eleverna pa skolan en gang per
termin. Detta for att eleverna/barnen, vardnadshavarna och personalen sjalva ska aterge hur
tryggheten och trivseln utifran diskrimineringsgrunderna och kréankningar ser ut. Dessutom
ingar eleverna i olika rad pa skolan dar eleverna far ha inflytande pa verksamheten genom
samtal med klasslarare, elevhdlsa samt rektor. Elevrad dar elevrepresentanter, rektor och
kurator medverkar sker ca en gang i manaden. Matrad dar elevrepresentanter, skolskoterska
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och kokschef medverkar sker 2 ganger/termin. Natur-rad dar elevrepresentanter och
odlingspedagog medverkar sker 2 ganger/termin. Klassrad dar samtliga elever och mentor
medverkar sker ca 2 ganger/manad. Utdver detta sammanstaller kurator en gang per termin
alla krankningsanmalningar som kommit in och for statistik 6ver detta.

2. Analyser

Pa Hammenhogs Friskola ansvarar skolledningen i samrad med barn- och elevhalsoteamet
for att sammanstalla och analysera enkaterna fran elever/barn, vardnadshavare och
personal en gang per lasar. Kurator ansvarar for att samla in och sammanstalla
trygghetsvandringarna och ansvarar for att analysera detsamma en gang per termin.
Ansvarig personal for respektive rad dokumenterar och analyserar elevernas synpunkter
som kommit fram under motet. Kurator ansvarar for att sammanstalla och analysera
krénkningsanmalningarna som kommit in under terminen. Skolledningen i samrad med barn
och elevhélsan ansvarar for att analysera elevers franvaro.

3. Atgarda

Pa Hammenhogs Friskola ansvarar skolledningen i samrad med barn- och
elevhilsoteamet for att finna lampliga atgarder om det visar sig att barn/elever,
vardnadshavare eller personal kdnner sig otrygga, diskriminerade eller
trakasserade utifran enkatsvaren eller de andra kartlaggningsmetoderna.
Atgarder arbetas fram under ett barn och elevhalsoteamsméte. Ansvarig
personal for respektive rad ansvarar for att, vid behov i samrad med
skolledningen och/eller barn- och elevhilsoteamet, ta fram lampliga atgarder
om det under ett rad-mote framkommer att elever kdnner sig otrygga,
diskriminerade eller trakasserade pa skolan. Skolledningen ansvarar for att ta
fram lampliga atgarder i fall dar barn/elever blivit krankta, diskriminerade eller
trakasserade. Samtliga atgarder dokumenteras av ansvarig personal.

4. Folja upp och utvardera

Loépande uppfoljning sker kontinuerligt och ska syfta till att motverka

krankningar, diskriminering och trakasserier. Ansvarig personal/personalgrupp ansvarar for
att félja upp och utvardera sitt arbete for att starka positiva forutsattningar for
likabehandling pa forskolan, skolan och fritidshemmet.

6. Diskrimineringsgrunderna och former av diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Eftersom diskriminering innebar att nagon missgynnas forutsatter det nagon form av
makt hos utévaren. Elever kan darfor inte diskriminera varandra utan handlingen utfors
av huvudman eller personal.
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6.1 Sju diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller
kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

o kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning
e sexuell laggning

e alder.

6.2 Sex former av diskriminering

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar:
e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillganglighet

e trakasserier och sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera.
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Bilaga 1

Rutin som komplement till plan mot krankande
behandling vid Hammenhogs Friskola

Rutinen utgar inte fran en specifik modell utan element av olika antimobbningsprogram har
plockats ut for att maximera effekten av arbetet. Enligt skolverkets sammanfattande rapport
om olika antimobbningsprogram (2011) ar det mer effektivt att varje skola tar del av och
plockar ut element av flera olika antimobbningsprogram for att anpassa trygghetsarbetet pa
basta satt till den enskilda skolan.

Hammenhogs Friskolas arbete mot krankningar, trakasserier och diskriminering baseras

pa flera olika metoder som anpassats till skolans behov. Vi arbetar i stor utstrackning for

att forebygga krankningar innan krankningarna skett. Handlingsplanen nedan bygger pa
Hammenhogs Friskolas plan mot diskriminering och krankande behandling. Det
forebyggande arbetet mot kréankningar ser ut som foljande:

Insatser for att minska krankningar:

e Relationsfrdmjande mellan elever — som en medveten strategi som konkretiseras i
aktiviteter, for att skapa narhet och gemenskap genom sociala lekar och dylikt. Detta gors
genom aktiviteter och lekar, bade vuxenledda och elevledda, dels pa fritids, i klassrummen
men ocksa pa rasterna.

e Elever medverkar aktivt i det forebyggande arbetet mot upprepade kréinkningar — elever
ska i hog grad fa i uppgift att med stdd av och i samarbete med vuxna pa skolan halla i olika
insatser med syfte att skapa en god atmosfar genom att skapa och uppratthalla trivselregler
pa skolan och forskolan. Kuratorn uppréattar och klasslararna genomfor dven
trygghetsvandringar en gang per termin med eleverna for att upptéacka och kartlagga
otryggheter i skolan. Vi har ocksa skyddsombud pa skolan.

e Disciplindra strategier — arbetslaget har samma forhallningssatt och syn pa paféljder eller
konsekvenser som anvands vid oacceptabelt beteende.

* Rastvdrdssystem — val utvecklat, schemalagt och baserat pa kartlaggning av platser

(dels genom trygghetsvandring) som upplevs som otrygga for eleverna.

e Atgdrder for de som kréinker och Gtgdrder fér de som blir kréinkta — se handlingssteg vid fall
av kréankningar nedan.

e Trivselregler — framtagna i samarbete mellan personal och elever.

Insatser for att minska andelen elever som kranker:

e Uppféljning/utvirdering — genomfors regelbundet av elevernas situation nar det galler
krankningar och resultaten anvands for att utveckla och justera insatserna mot
krankningar. Utvarderingar gors genom observationer av larare, rastvardar samt kurator.
Kartlaggningar som till exempel trygghetsvandringar som upprattas av kuratorn och
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genomfors av klasslararna samt diskussioner inom arbetslagen.

e Elever medverkar aktivt i det forebyggande arbetet mot kréinkningar — elever ska i hog grad
fa i uppgift att med stod av och i samarbete med vuxna pa skolan halla i olika insatser med
syfte att skapa en god atmosfar genom att skapa och uppratthalla trivselregler pa skolan.
Ordningsreglerna lyfts och redigeras en gang per ar pa ett elevrad och faststélls av rektor.

e Personalutbildning — innebar att flertalet av personalen fatt utbildning som okar
deras forstaelse for olika sorters krankningar. Detta forvarvas bade internt och externt
genom diskussion vid personalméten, vid APT samt via externa foreldsningar.

Vid fall av krédnkning mellan elever

Det dr varje personals ansvar att informera rektor/bitr. rektor om en krdnkning eller
trakasseri mellan elever iakttagits. Hammenhdégs Friskolas personal arbetar med de
problem som kommit till kinna enligt nedanstdende rutin:

Vid forenklad krankningsanmalan:

Mentor/den personal som uppmarksammat krankningen stoppar det som hander
och samtalar med de berérda direkt om detta ar mojligt. Rektor/Bitr. rektor
informeras snarast majligt genom gallande blankett som fylls i av den vuxne som
uppmarksammat

krankningen, dock senast inom 24 timmar (bortsett fran helgdagar). Kurator finns
tillganglig som stéd vid upprattande av krankningsanmalan.

Vid krankningsanmalan:

1. Mentor/den personal som uppmarksammat krankningen stoppar det som hander och
samtalar med de berdrda direkt om detta ar mojligt. Rektor/Bitr. rektor informeras
snarast mojligt genom avsedd blankett som fylls i av den vuxne som uppmarksammat
krankningen, dock senast inom 24 timmar. Kurator finns tillgdnglig som st6d vid
upprattande av krankningsanmalan.

2a. Enskilda samtal med de elever som krankt och med den/de som blivit krankt/krankta.
Samtalen syftar till att medvetandegora eleverna om hur deras beteende uppfattas,
paverkar och med det allvar skolans personal ser pa situationen. Samtliga berdrdas
vardnadshavare kontaktas for information om att krdankande behandling dgt rum inom 24
timmar.

2b. Vid behov; gruppdiskussion med inblandade elever (vanligare i lagre arskurser).

3. Uppfoljningssamtal med de inblandade eleverna ca en vecka efter inledande samtal for att
ta reda pa om krankningarna har upphort.

4. Skolans barn- och elevhalsoteam informeras i de fall dar den elev som utsatts/utsatt for
krankning uppfattas kunna ha behov av fortsatt stod. Barn- och elevhdlsoteamet avgor
behovet av fortsatt stod.

5. Vid behov; samtal med eleven som utsatts for krankning for att utreda om

krankningen upphort efter ca en manad.

6. Om krankningarna inte upphort upprattas ett atgardsprogram i samrad med den/de som
krankt och dennes/deras vardnadshavare.



' "‘

= Hammenhdgs Friskola www.hammenhogsfriskola.se

F/

Vid fall av krankning/trakasseri mellan vuxen pa skolan och elev

Det dr varje personals ansvar att informera rektor/bitr. rektor om en krdnkning eller
trakasseri mellan en personal och ett barn iakttagits. Personalen pd Hammenhdgs Friskola
arbetar med de problem som kommit till kinna enligt nedanstdende handlingssteg:

1. Mentor/den personal som uppmarksammat/utsatts for krankningen stoppar det som
hander och samtalar med de berérda direkt om detta ar mojligt. Vid behov tar man

hialp av rektor/bitr. rektor. Trygghetsteamet och rektor/bitr. rektor informeras snarast
mojligt genom avsedd blankett, dock senast inom 24 timmar.

2a. Enskilda samtal med den/de vuxna som deltagit i krankningen samt samtal med den
som blivit krankt. Samtalen syftar till att medvetandegdra personen om hur dess beteende
uppfattas, paverkar och med det allvar personalen ser pa situationen. Inblandade elevers
vardnadshavare kontaktas.

2b. Vid behov; gruppdiskussion med inblandade elever och vuxna.

3. Uppfoljningssamtal med de inblandade personerna ca en vecka efter inledande samtal
for att ta reda pa att krankningarna har upphort.

4. Skolans barn- och elevhilsoteam informeras i de fall dar den person som utsatts/utsatt
for krankning uppfattas kunna ha behov av fortsatt stod. Barn- och elevhalsoteamet avgor
behovet av fortsatt stod.

5. Vid behov; samtal med personen som utsatts for krankningar foér att utreda om
krankningarna upphort efter ca en manad.

6. Om krankningarna inte upphort uppréattas ett atgardsprogram i samrad med den

som krankt, vardnadshavare samt rektor.

Alla samtal dokumenteras pd avsedd blankett!

Handlingsplan vid krankningar:

Att ta itu med krankningsfall innebar inte ett enskilt samtal utan arbetet ar en process. Om
personal far reda pa fall, som kan vara fraga om krankning, sa ska hen anmala detta till
rektor/bitr. rektor genom avsedd blankett.

Barn- och elevhalsoteamet trader ocksa in om vidare atgarder blir n6dvandiga sdsom
polisanmalan, skolbyte, disciplindra insatser eller liknande.
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Bilaga 2

Anmalan till rektor om krankande behandling

Krénkningsanmélan (Fyll i Blankett — utredning av krdnkande

behandling/diskriminering/trakasserier)

Forenklad krankningsanmalan

Arende nummer:

Vem/vilka kdnde sig krankt/kréankta? (Namn, klass)

Vem/vilka upplevs ha krankt? (Namn, klass)

GoOr en kortfattad beskrivning av orsaken

Underskrift

Datum

Befattning

Underskrift

Namnfortydligande
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Arende nummer:

Blankett - utredning av krankande
behandling/diskriminering/trakasserier

www.hammenhogsfriskola.se

Bilaga 3

Datum

Ansvarig for utredningen

Vem/vilka kdnde sig krankt/krdnkta? (namn, klass)

Vem/vilka upplevs ha krankt? (namn, klass)

Vem/vilka vuxna har sett och hanterat situationen?

Handelseférlopp samt andra handelser som kan vara viktigt att namna.
(enligt den/de vuxna som sett hdndelsen)

Handelseférlopp (enligt den/de som ként sig krdnkt/kréinkta)
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Handelseférlopp (enligt den/de som upplevs ha kréinkt)

Direkta insatser

(samtal med elever/vdrdnadshavare, vid krinkningsanmdlan sker alltid ett samtal hem till alla berérda)

Har offentlighets- sekretessbestimmelser samt reglerna kring elevinformation iakttagits?

€A
€ NEJ

Uppfdljning / Aterkoppling

Uppfoljning sker den (en till tva veckor)

Vem foljer upp?

Hur sker uppféljningen/aterkopplingen?

Blanketten inlamnad till Rektor

Datum Namnteckning

Blanketten har tagits emot Rektor

Datum Arende nr.

Namnteckning




