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A. Verksamhetsplan — Vision och verksamhetsidé

Hos oss vaxer framtiden!

Hammenhdogs Friskola ska bli varldens basta grundskola! Vi ska skapa en
skola vars fokus &r barnens ratt till absolut basta utbildning i en smaskalig,
trygg och kreativ miljo!

Hammenhdogs Friskola ska besta av forskola, grundskola F-6 samt fritids.
Grundskolans klasser skall vara aldershomogena och besta av 20 barn i varje
klass.

Skolan och forskolan ska félja skollagen, laroplanen och aktuella
styrdokument. Vi skall ta till vara varje barns inneboende kraft och lust att lara,
de ska motas med respekt och bli sedda utifran sina personligheter.
Pedagogiken ska utga fran varje barns speciella behov dar pedagoger
samarbetar, foljer upp forskning och ar éppen for nya utbildningsmetoder.

For verksamheten ska kreativitet, kultur och natur vara ledorden déar vi aktivt
arbetar med kulturamnena, var narmiljo och odling i skoltradgarden som
pedagogiska verktyg for inlarning.

Pa skolan skall det finnas 6ppen verkstad och ateljé samt tillgang till den
senaste digitala tekniken. Datorn som verktyg skall vara sjalvklar. Skolans och
forskolans utemiljo och naromrade skall anvandas for inlarning om natur och
miljo samt for odling av frukt, bar och gronsaker.

Verksamheten skall arbeta aktivt med miljofragor och energibesparing pa alla
plan. Maten som serveras ska vara naringsrik, nyttig och lagad pa skolan fran
grunden med miljovanliga och narodlade ravaror.

Verksamhetens fysiska inne- och utemilj6 skall vara funktionell, varm och
valkomnande. Arbetsmiljon skall vara lugn och trygg och ge alla de basta
forutsattningar for inlarning. Verksamheten ska aktivt arbeta mot mobbning
och krankningar och ha en plan foér hur vi aktivt arbetar for en trygg och
jamstalld skola och forskola.

Verksamhetens huvudman ar Hammenhdogs Friskola ek. for, en religiost och
partipolitiskt obunden ekonomisk férening. Foreningens styrelse har det
ekonomiska ansvaret for skolan samt arbetsgivaransvar for alla anstéallda.
Styrelsen valjs varje ar pa foreningens arsmote och ansvarar tillsammans
med rektor och forskolechef for att verksamheten féljer de dvergripande
riktlinjer som arsmotet faststallt vad galler pedagogik, personal och ekonomi.
Den dagliga ledningen vad géller pedagogik, personal och ekonomi skall
skotas av rektor och forskolechef tilsammans med personal och pedagoger.

Skolan skall ha en hog larartathet och behériga, engagerade och kunniga
pedagoger. Vi samarbetar med andra skolor for att garantera tillgang till
valutbildad personal och skolhélsovard. Personalen skall regelbundet
erbjudas vidareutbildning bade inom sina amnesomraden och som
pedagoger.



Ett bra och val fungerande samarbete med kommunen ar sjalvklart for oss.

Var verksamhet skall vara 6ppen mot omvarlden och val férankrad i byn och
dess omnejd med uttalad ambition att samarbeta med andra lokala
verksamheter inom jordbruk, naturvard, miljo och kultur. Skolan ska vara en
naturlig moétespunkt i byn med verksamheter 6ppna for allmanheten och med
lokaler for uthyrning.



B. Verksamhetens 6vergripande mal

- Att Hammenhdogs Friskola ar en val sammanhallen enhet dar varje del;
forskola, grundskola och fritids, kdnner gemenskap och delaktighet i
verksamhetens mal och visioner.

- Att skapa ett ndra samarbete mellan rektor, forskolechef, personal och
pedagoger med &mnesovergripande och tematiska arbetssatt med
betoning pa verksamhetens profil kreativitet, kultur, och natur.

- Att verksamheten moter varje enskilt barns behov och kunskapsniva
och arbetar med en helhetsbild av barnet. Genom arbetslag anvander
personalen och pedagogerna varandras erfarenheter, resurser och
kompetenser.

- Att barnen skall fa basta méjliga baskunskaper och utvecklar de fem
viktigaste formagorna i styrdokumenten.

- Att verksamheten tar tillvara och utvecklar barnets egna kraft,
nyfikenhet, kreativitet och lust att lara.

- Att verksamheten genom kulturamnena och skoltradgarden ger barnen
mojlighet att prova olika arbetssétt och arbetsformer.

- Att verksamhetens arbetssatt och miljo starker barnens sociala
formaga, Okar deras sjalvfortroende och férmaga att tanka
sjalvstandigt.

- Att alla pa skolan, forskolan och fritdshemmet visar hansyn och respekt
gentemot varandra och att ingen diskrimineras eller utsatts for
krankande behandling.

- Att barnen skall vara delaktiga och ta ansvar for sitt arbete, sina saker
och den gemensamma miljon ute och inne.

- Att grundskolan har undervisningsgrupper med 20 elever i varje klass.

- Att verksamheten for att starka gemenskap, trygghet och forstaelse gor
utvalda aktiviteter i aldersoverskridande grupper.

- Att flickor och pojkar ges lika mdjligheter att utvecklas som individer
och ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i aktiviteter och
undervisning.

- Att verksamheten tillhandahaller en god ute- och innemiljo som skapar
gladje och lust till lek samt en inspirerande, lugn och trygg inlarnings-
och arbetsmiljé inom- och utomhus.

- Att verksamheten arbetar forbyggande ur ett langsiktigt, malmedvetet
och kontinuerligt perspektiv med barnens och personalens hélsa och
valbefinnande.

- Att verksamheten har engagerade och vélutbildade pedagoger och
personal.

- Att verksamheten har god kontakt med vardnadshavare/ malsman som
kanner delaktighet i skolans, forskolans och fritidshemmets arbete och
i sina barns utveckling.



C. Riktlinjer for lasaret 2017/18

1. Verksamhetens vardegrund och uppdrag

Grundlaggande varden

Hammenhdogs Friskola ska folja Lgr 11 “Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011” och Skollagen 2010:800.
| Skollagen 2010:800 58 star att

“Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets
okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling. Uthildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet.”

Hammenhdogs friskola skall ha en Likabehandlingsplan som utvarderas och
uppdateras arligen.

Forstdelse och medmansklighet

Mal

Verksamheten ska aktivt arbeta sa att alla utvecklar forstaelse och respekt for
andra och formaga till inlevelse. Ingen ska utsattas for diskriminering pa grund
av kon, etnicitet, trosuppfattning, sexualitet, alder eller funktionalitet. Alla ska
ta avstand fran fortryck och krankande behandling och reagera om de sjalva
blir eller ser att andra blir utsatta. De vuxna har ett sarskilt ansvar att std som
goda forebilder. Skolan, férskolan och fritids skall vara en miljo dar alla kanner
sig trygga och sedda och dar alla forstar att de som individer &r en del av
gemensamheten. Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument med
tydligt fokus pa forebyggande arbete.

Hur

Genom samarbetsovningar, lara kanna-pass, alderséverskridande aktiviteter,
faktakunskap, 6ppna diskussioner och andra aktiva insatser arbetar vi med
och férebygger intolerans och kréankande behandling. De sma klasserna gor
att problem lattare upptacks och kan atgardas. All personal ar engagerad i
elevvardsarbetet och har elevkonferens tillsammans med rektor en gang per
termin samt elevvardskonferens tillsammans med vardnadshavare och
skolhéalsan vid behov. Pedagogerna arbetar for basta mojliga samarbete med
eleverna och vardnadshavare for att framja barnens utveckling och trivsel.
Likabehandlingsplanen, som utvarderas och uppdateras arligen, ger
vagledning fér uppkomna situationer samt for det forebyggande arbetet.



Saklighet och allsidighet

Mal

Undervisningen ska vara allsidig, saklig och inte ensidigt paverka eleverna i
nagon riktning. Alla ska kanna sig trygga med att framfora sina asikter och
funderingar.

Hur

Skolans och férskolans pedagoger ska genom ett allsidigt arbetsmaterial,
fortbildning och genom att ta del av forskning ges forutsattningar att ge en god
saklig undervisning. Alla som arbetar inom verksamheten kénner till och
havdar de grundlaggande véarderingar som anges i skollagen och i laroplanen
och tar klart avstand fran det som strider mot det. Alla elever uppmuntras att
framfora sina asikter och funderingar.

En likvardig utbildning

Mal

Skolans utbildning skall vara likvardig foér alla. Undervisningen ska darmed
anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Verksamheten ska aktivt
motverka traditionella kbnsmonster och medvetet frimja kvinnors och mans,
flickor och pojkars lika ratt och mojligheter.

Hur

Normerna for likvardigheten anges genom de nationella malen. Pedagogerna
ska anpassa undervisningen efter varje elevs behov och forutsattningar.
Genom elevkonferenser och elevvardskonferenser identifieras tidigt de elever
som behover sarskilt stod for att na de nationella malen. Genom utbildning i
genus och normkritisk pedagogik for skolans personal ges de kunskap och
forutsattningar att arbeta for en jamlik och jamstalld skola.

Rattigheter och skyldigheter

Mal

Skolan ska klargora for elever och vardnadshavare vilka mal utbildningen har,
vilka krav skolan staller och vilka rattigheter och skyldigheter elever och deras
vardnadshavare har.

Hur

Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsformer dar eleverna ar
med och valjer &mnen, temaarbeten och aktiviteter. Eleverna deltar genom
enskilda samtal med pedagog, gemensamma diskussioner och klassrad i
planeringen av den egna och gemensamma undervisningen. | elevsamtalen
en gang per termin diskuterar pedagogen, eleven och vardnadshavaren
gemensamt trivsel, behov, skolarbetet och malséattningar.

Verksamhetens uppdrag

Mal

Verksamhetens uppdrag &r att framja larande, dverfora grundlaggande
varden, ge Overblick och sammanhang, stimulera barnens och elevernas
kreativitet och formaga att [6sa problem, tillagna sig och anvanda ny kunskap.
Skolan, forskolan och fritids ska i samarbete med hemmet framja elevens
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare.



Hur

Genom rika majligheter att samtala, skriva och lasa utveckla sin sprakliga
formaga, genom skapande arbete och lek utveckla kreativitet och
problemlosningsférmaga, genom utrymme for egna initiativ och eget ansvar
utveckla barnens och elevernas férmaga att arbeta och tanka sjalvstandigt
och genom samarbeten utvecklas tillsammans med andra.

God milj6 for utveckling och larande

Mal

Varje barn ska trivas, bli sedd och métas med respekt for sin person och sitt
arbete och delta i aktiviteter och undervisning. Verksamheten ska strava efter
att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att
lara. Varje barn ska utvecklas, kédnna trygghet och véxandets gladje. Varje
barn har ratt att vistas i en miljé som framjar god halsa.

Hur

Verksamheten ska strava efter att skapa den basta tankbara miljo for
elevernas bildning, tinkande och kunskapsutveckling. Alla barn deltar i
aktiviteter och undervisning pa lika villkor. Genom gemensamma aktiviteter
och samarbeten over aldrar starks gemenskapen, kannedomen om, och
samarbetsformagan mellan barnen och eleverna. Skolan har en val utvecklad
skolhalsovard genom kontinuerlig tillgang till skolpsykolog, skolkurator,
skolskéterska och specialpedagog och arbetar férebyggande med hélsa bl.a
genom skoltradgardens mojligheter till vila, gemenskap och gladje. Skolarbete
utomhus genom natur och odling och genom kulturamnena ger ocksa grund
for positiva halsoeffekter.

Skolans utveckling

Mal

Skolans verksamhet ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen
och huvudmannens visioner.

Hur

Skolans hela verksamhet utvarderas arligen for att identifiera
utvecklingsomraden. Malen for undervisningen maste provas, resultaten foljas
upp och nya metoder provas och utvecklas genom att vara dppen mot
omvarlden, forskning, vetenskap och ny teknik. Utvecklingen sker i samspel
mellan skolans personal, dess elever och i nara kontakt med hemmen och det
omgivande samhallet.



2. Undervisningens mal och riktlinjer

Hammenhdgs Friskola ska folja Lgr 11 “Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011” och Skollagen 2010:800.
| Skollagen 2010:800 1 kap 4§ star det att

“Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En
strAvan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare.”

Verksamhetens pedagogik ska baseras pa barnets inre kraft och vilja att lara
sig saker och erovra nya formagor. Varje barn ska motas som individ dar
uppgifter anpassas efter barnets intresse, sarskilda behov och kunskapsniva.

Pedagogiken bygger pa ett holistiskt synsatt dar barnen ska ges
forutsattningar att se helheter, forsta att de sjalva ar en del av ett
sammanhang och att allt de lar sig finns med i detta sammanhang.

Den motoriska utvecklingen gar hand i hand med sinnenas och intellektets
utveckling. Darfor ar rorelser och att arbeta med handerna en viktig del av det
pedagogiska arbetet.

Det jag hor det glommer jag
Det jag ser det kommer jag ihdag
Det jag gor det forstar jag

Undervisningen knyter darmed an till upplevelsebaserat larande med
kreativitet, kultur och natur som pedagogiska verktyg for inlarning. Stor vikt
laggs vid att genom kulturamnena, naturstudier och odling i skoltradgarden
arbeta praktiskt med att omsatta skolamnena till verklig kunskap. Larandet
ska bygga pa lust, kreativitet, gladje och intresse.

Pedagogerna samarbetar i arbetslag dar de olika kompetenserna
kompletterar varandra. En stor del av undervisningen sker i tematiska
amnesovergripande block for att stimulera elevernas majlighet att satta in
kunskaperna i storre meningsbarande sammanhang. Varje ny temaperiod ska
inledas med ett klargérande 6ver vilka mal och i vilkka @mnen i laroplanen som
ska uppfyllas och med vilka pedagogiska verktyg.

Till skoltradgarden knyts en ansvarig odlingspedagog som tillsammans med
ovriga pedagoger utvecklar skoltradgarden som verktyg i det pedagogiska
arbetet.



Till verksamheten knyts en ansvarig kulturpedagog som tillsammans med
ovriga pedagoger utvecklar kulturamnena drama, dans, konst, film, litteraur
och musik som verktyg i det pedagogiska arbetet. Anvandandet av
kulturamnena och skapande verksamhet bidrar till att 6ka elevernas formaga
att gestalta och férmedla sin kunskap pa nya satt. Det stimulerar elevernas
inneboende kreativitet och 6kar deras formaga till problemldsning.

Undervisningen ska starka de fem viktigaste formagorna i laroplanen, de s.k.
"The Big 5”. Vid planering och utvardering av skolarbetet skall pedagogerna
anvanda dessa fem formagorna som verktyg:

Analysformaga; Beskriver orsaker och konsekvenser. Foresla losningar.
Forklara och pavisa samband. Se utifran och vaxla mellan olika perspektiv.
Jamfora: Likheter och skillnader, for- och nackdelar.

Kommunikativ formaga; Samtala. Diskutera. Motivera. Presentera. Uttrycka
egna asikter och standpunkter. Framféra och bemota argument. Redogora,
formulera, resonera och redovisa.

Metakognitiv formaga; Tolka. Vardera. Ha omdémen om. Reflektera. Losa
problem med anpassning till en viss situation, syfte eller sammanhang.
Avgora rimligheten. Valja mellan olika strategier. Préva och ompréva.

Formaga att hantera information; Soka, samla, strukturera/ sortera och
kritiskt granska information. Skilja mellan fakta och varderingar. Avgora
kéllors anvandbarhet och trovardighet.

Begreppslig formaga; Forsta inneborden av begreppen. Relatera begreppen
till varandra. Anvanda begreppen i olika/ nya sammanhang.

| all undervisning skall ocksa laggas overgripande perspektiv, sdsom historiskt
perspektiv, miljoperspektiv, internationellt perspektiv samt etiskt perspektiv.

Varje elev ska varje dag forsta uppgifterna och vilka mal som ska uppnas.

Vi vill framja elevledda utvecklingssamtal dar eleven tillsammans med mentor
planerar utvecklingssamtalet och gor olika malformuleringar. Genom att gora
eleven delaktig i planeringen av samtalet ges eleven mdjlighet att véalja vilka
mal som ska prioriteras, det ger en 6kad insikt om den egna laroprocessen.
Pa utvecklingssamtalen véljer eleverna tillsammans med pedagog och och
vardnadshavare ut de mal som man vill koncentrera sig pa.

Vardnadshavaren kan félja arbetet i skolan genom regelbunda brev, genom
skolans hemsida och klassblogg.



Kunskaper

Mal

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper
som ar nodvandiga for varje individ och samhéllsmedlem samt bidra till
elevens harmoniska utveckling.

Hur

Genom skolans kursplan och pedagogiska planering for varje amne gors
undervisningens mal tydliga. Pedagogen och eleven gér gemensamt en
individuell pedagogisk planering som tydliggér undervisningens individuella
mal och ser till elevens sarskilda behov for att uppna malen.

Elevers ansvar och inflytande

Mal

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga i
utformningen av utbildningen ska omfatta alla elever. Eleverna ska ta ansvar
for sina studier och sin arbetsmiljo samt utveckla sin formaga att arbeta i
demokratiska former.

Hur

Genom klassrad, elevrad, skolrad, matrad och naturrad ges eleverna
inflytande Gver sin utbildning samt maojlighet att paverka sin vardag. Eleverna
tar ansvar genom planering och utvardering av sitt skolarbete.

Skola och hem

Mal

Skolan ska samarbeta och samverka med barnets vardnadshavare for att
skapa basta mdjliga forutsattningar for barnets trivsel och kunskapsutveckling.
Vardnadshavaren ska kanna delaktighet i sitt barns skolgang och i skolans
verksamhet.

Hur

Skolans personal ska finnas latt tillgangliga for méten och samtal. Genom
brev, skolblogg och hemsidan uppdatras vardnasahavare regelbundet om
skolans aktiviteter. Skolan &r alltid 6ppen for bestk och ser garna att
vardnadshavare kommer till skolan for att beratta om sin sysselséttning eller
intressen. Genom utvecklingssamtal en gang per termin dar pedagog, elev
och vardnadshavare mots for att diskutera skolgangen och satta
gemensamma mal. Foraldramote anordnas varje terminsstart.

Overgdng och samverkan

Mal

Val fungerande samarbetsformer skall finnas mellan forskola, forskoleklass,
grundskola och fritidshem for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och
larande.

Hur

Hela skolans personal fran alla verksamheter deltar pa de gemensamma
uppstartsmotena for att planera gemensamma teman och aktiviteter.



Forskolan, grundskolan och fritids arbetar gemensamt med verksamhetens
ute- och innemiljd samt i skoltradgérden. Alderséverskridande grupper
anvands i vissa aktiviteter for att starka forstaelse och vanskapsband mellan
aldrarna. Var vardegrund och vara visioner ar forankrade i alla verksamheter.

Skolan och omvarlden

Mal

Barnen har inblick i narsamhallet och dess arbets- férenings- och kulturliv.
Hur

Genom studiebestk, arbetsplatsbesdk hos, och samarbete med, lokala
foreningar och foretag. Genom att delta vid kulturevenemang. Genom att
vardnadshavare besoker verksamheten och beréattar om sina fritidsintressen
eller yrkeserfarenheter.

Beddmning och betyg

Mal

Att varje elev utvecklar ett allt stérre ansvar for sina studier och utvecklar
formagan att sjalv bedoma sina resultat.

Hur

Genom att eleven lIépande arbetar med de individuellt uppsatta malen i sin
utvecklingsplan. Varje elev forstar vilka mal som stravas efter att uppnas.
Genom utvecklingssamtal redovisar pedagogen muntligt och skriftligt elevens
kunskapsutveckling och i dialog med eleven och hemmet satts nya mal. Att i
skolarbetet trana pa att fora ett samtal kring forvarvad kunskap, genomféra
muntliga redovisningar och presentera och uttrycka sin kunskap pa olika satt.

Rektors och forskolechefs ansvar

Mal

Rektor och férskolechef har tillsammans med huvudman det évergripande
ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagen och laroplanen
samt i enlighet med de visioner huvudmannen har beslutat. Som pedagogisk
ledare och chef for skolans och forskolans personal ansvarar rektorn och
forskolechef for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
Hur

Genom att rektor och férskolechef ges rimliga ekonomiska resurser for att
bedriva en bra pedagogisk verksamhet som svarar mot skollagens och
laroplanens krav samt mot gallande styrdokument och verksamhetens
visioner. Genom rektorns ansvar att félja upp och utvardera skolans resultat i
fornallande till de nationella malen och kunskapskraven. Genom forskolechefs
ansvar att utvardera och folja upp férskolans kvalitet i forhallande till gallande
styrdokument.



3. Kursplan

Skolan skall félja kursplanen som anges i “Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011”. Overgripande mal ska anges i varje
skolamne och uppdateras varije lasar.

4. Personal

Fortbildning

Mal

All personal inom verksamheten skall fortldpande erbjudas fortbildning inom
sina ansvarsomraden. Som pedagog bade inom sitt &mnesomrade och som
pedagog.

Hur

Verksamheten skall ha en plan fér kompetensutveckling. Intressanta och
relevanta forelasare bjuds in till skolan. Personalen gar pa kurser, laser
litteratur och forskning och har i sina arbetslag tid att diskutera nya kunskaper
och mdjlighet att omsétta dessa.

Information

Mal

Skolans interna kommunikation ska praglas av transparans. All personal ska
fa samma information och tillsammans med rektor och forskolechef vara
delaktiga i verksamhetens planering.

Hur

All personal tilldelas I6pande all vasentlig information som personal, rektor
och férskolechef sammanstaller. Gemensamma méten for all personal halls
ett antal gadnger per termin genom uppstartsmoten och APT. Barn,
vardnadshavare och personal far I6pande information om skolans aktiviteter
genom hemsida och blogg som uppdateras regelbundet.

Inflytande

Mal

All personal skall vara delaktig i skolans utveckling, ha kunskap om skolans
visioner och arbeta mot gemensamma mal.

Hur

All personal deltar genom gemensamma moéten i arbetet med skolans
utveckling. Huvudman, rektor och forskolechef mots tillsammans med
personal en gang per termin for att diskutera verksamhetens visioner och
overgripande mal.



Halsa

Mal

Verksamheten skall framja personalens véalbefinnande bade som individ och
grupp.

Hur

All personal har ratt till friskvard. Arbetsplatstraffar (APT) sker varje manad,
dar arbetsmiljéfragor ingar som en stdende punkt pa dagordningen. Varje
lasar ordnar huvudmannen en traff dar styrelsen och personal umgas under
lattsamma former. Infor varje lasarsstart ordnas en gemenskapsbyggande
aktivitet med syfte att svetsa samman personal och arbetslag.

5. Natur- och miljoplan

Mal

Eleverna skall utveckla omsorg om naturen och ta ansvar for dess nyttjande.
Naturen och utevistelser skall vara en naturlig del i skolans arbete. Eleverna
skall ha kannedom om kretsloppet och betydelsen av deras egen inverkan.
Eleverna skall utveckla kunskaper inom odling och miljévanligt
resursutnyttjande. Barnen skall vara bevandrad i skolans narmiljé och
omgivande natur.

Hur

Genom odling av bar, gronsaker och frukt i skolans tradgardar och vaxthus.
Genom sopsortering och kompostering. Varje ar fljer vi en lokal ravara till
fardig produkt t ex. apple, sockerbeta, lin, sdd och mjélk. Genom utflykter och
vandringar i skolans narmiljé och kringliggande natur och i andra olika miljoer,
exempelvis skog, stadspark, hav, backar, aar, insjoar, vatmark. Under dessa
besok i naturen studerar vi vaxter, djur, faglar och insekter. Vi foljer
arstidernas vaxlingar och samspelet i naturen och skoltradgarden.

Skoltradgarden

| skoltradgarden kommer skolans personal tilsammans med barnen aktivera
sig under hela aret. Pedagogerna kommer férlagga delar av skolamnenas
undervisning i tradgard och vaxthus och darmed anvanda moment ur
odlingsarbetet som pedagogiska verktyg. Dar kommer barnen syssla med att
bearbeta jord, sd, omskola och plantera. De kommer att skorda, smaka,
uppleva och laga mat av de egna ravarorna. De kommer att fa direkta
upplevelser i form av bade framgangar och nederlag i tradgarden.
Tillsammans, vuxna och barn, kommer de att utveckla sociala relationer och
formagor. Genom skoltradgarden kommer barnen att bli medvetna om
kretslopp och miljdproblem och lara sig att vi alla &r delaktiga i hushallandet
av jordens resurser. De kommer tranas i att se helheten och forsta att de
sjalva ar en del av ett storre sammanhang.



Exempel pa aktiviteter i skoltradgarden:

1. Arbeta med hénderna, grava i jorden, rensa ogras, kora skottskarra, lagga
pa halm och godsel, skéta en kompost, sa, lagga, plantera, vattna, tunna ut
och skorda.

2. Smaka, lukta, lyssna och titta.

3. Tillaga ravarorna, antingen i skolkoket eller pa uteplatsen. Till exempel
baka pizza med jordartskockor eller squash, koka rabarbersaft och sylt pa
baren fran buskarna. Sjalvklar ar saklart den arliga skérdefesten med allt vad
det kan innebéra.

4. laktta skeenden i tradgarden. Upptacka vaxter och insekter. Forsta
inneborden av kretsloppet och att forsta vikten av att kunna hushalla med
vara resurser.

5. Fa lov att bara vara, fa lov att fascineras, fa mental vila. Att fa ga in i
tradgarden en stund nar det kanns jobbigt och man behdver ta en paus.

6. Skolamnena matematik, svenska, sprak, bild, so- och no-dmnena kan
enskilt och genom amnesdvergripande temaarbeten knytas till utomhusmiljén,
naturen och skoltradgarden.

7. Gymnastik, yoga och andra stretchévningar eller avslappningsévningar kan
ske i tradgarden under bar himmel. Under sommaren barfota i den varma
jorden!

Detta &r nagra av de saker barnen kan att gora i skoltradgarden tillsammans
med skolans personal. Tillsammans kommer alla att fascineras, uppleva,
forsta och lara!

6. Kulturplan

Mal

Kulturamnena drama, dans, konst, form, film, litteratur och musik skall
anvandas som verktyg for inlarning tematiskt och amnesovergripande men
ocksd som amnen i sin egna ratt. Barnen skall genom olika kulturupplevelser
och kulturaktiviteter lara sig att det finns olika former for att utrycka sig.
Barnen skall ges majlighet att utveckla sin egna konstnarlighet och kreativitet
samt ges utrymme for eget skapande.

Hur

Varje lasar skall eleverna arbeta tillsammans med kulturpedagoger och/ eller
konstnarer inom olika kulturteman. Ateljén skall vara 6ppen for elevernas
skapande verksamhet. Eleverna skall regelbundet bestka bibliotek, teater,
museum och lokala kulturarrangemang



7. Kreativitet

En kreativ manniska ar en skapande manniska, en som har férmagan att
tanka i annorlunda banor, hitta nya anvandningsomraden fér gamla ting och
finna nya lésningar pa gamla problem. Att vara kreativ handlar om att
anvanda sina forvarvade kunskaper pa ett ovantat satt.

Detta vill vi uppmuntra.

Barn kan vara kreativa om de inte hunnit skaffa sig férutfattade meningar om
allt och om de inte ar radda for att gora fel. De uppskattar repetition och lar sig
bast genom att préva med sina kroppar och hander tills de beharskar sin
uppgift. Vi vill bidra till oradda och fragvisa barn, som litar till den egna
formagan och inte rads nya utmaningar.

8. Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannaskapet innehas av Hammenhdogs Friskola ek. for. Huvudmannen
har det 6vergripande ansvaret for verksamhetens visioner, mal, ledning och
ekonomi. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar FNs barnkonvention och
barnets basta, Skollagen 1 kap. 108. Kvalitetsarbetet utgar aven fran
Laroplanen Lgrll samt verksamhetens egna visioner och mal.
Huvudmannen ska tillsammans med rektor och forskolechef systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Det ska finnas en
tydlig struktur och systematik i kvalitetsarbetet dar huvudmannen klargér vilka
mal, krav och riktlinjer som ska foljas upp och utvarderas. Huvudmannen far
av rektor och forskolechef under lasaret Iopande information om test- och
enkatresultat, rapporter om verksamhetens kvalité och forslag pa utveckling
och forbattringar.

Vid lasérets slut utfor hela skolans personal en gemensam analys och
utvardering av alla enkéater, utvarderingar och resultat. Detta sammanstalls
och redovisas i en rapport som ligger till grund fér verksamhetens
utvecklingsplan for det kommande lasaret.

| rapporten redovisas:

Skolans mal och resultat:
Har redovisas i vilken man verksamheten svarar mot nationella mal och
riktlinjer, samt hur arbetet kan utvecklas och férbattras.

Skolans struktur:

Hur verksamheten genomfors, hur resurserna fordelas, ledarskapet, hur
organisationen av det pedagogiska arbetet ser ut och hur néjda malsméan och
elever ar.

Det pedagogiska:
Med fokus pa hur skolans kvalitet ser ut utifran uppdragen och pa olika
processer som leder till larande och utveckling.



Huvudmannen ansvarar for att rapporten ar fardigstalld infér varje nytt lasar
samt att det i utvecklingsplanen tas fram nya prioriterade mal for
verksamheten. Dessa presenteras for enheten nar terminen startar pa hosten.

Enhetens rutiner och verktyg som ska anvandas for kvalitetsarbetet ar:

. Verksamhetsplanen med 6vergripande mal och riktlinjer

. BRUK (Bedoémning, Reflektion, Utveckling och Kvalitet), ett verktyg for
sjalvskattning och utveckling av arbetet. Personalen kommer att fa en
introduktion av detta verktyg innan terminen startar.

. Styrgruppsmote - Styrelsen, rektor, forskolechef och
lararrepresentanter ingdr i styrgruppen. Moten sker 1 gang/ termin.

. Arbetslagsmote 1 gang/ vecka.

. Arbetsplatstraffar - Hela enhetens personal, 1 gang/ manad.

. Utvarderingar med:

- Arbetslag, 1 tillfalle/ termin

- Barnen/eleverna, skriftligt vid utvecklingssamtal 1 gang/ termin.

- Vardnadshavare, 1 gang/ termin i samband med
utvecklingssamtal.

. Dokumentation
. Pedagogisk dokumentation
. Enkater, skickas ut i maj manad varje lasar till malsméan, pedagoger,

elever samt 6vrig personal i verksamheten.

| de rutiner som beror kvalitetsarbetet ansvarar rektorn och forskolechef for
att:

. Verksamhetsplanen efterféljs, utvarderas och utvecklas regelbundet.

. Arbetsfordelningen fungerar pa ett bra séatt i verksamheten.

. Arbeta fram ett system for uppféljning och utvardering av
verksamheten.

. Det finns tid avsatt till personal for reflektera och analysera hur malen
uppfylls.

. Dialog fors med personalen om sambandet mellan forutsattningar,
genomfdrandet av var utbildning och de mal som ska uppfyllas.

. Det sker regelbundna samtal med personal om hur de kan medverka i
kvalitetsarbetet och hur rutinerna kring arbetet ska fungera.

. Det finns tid for eleverna till utvardering och reflektion kring sitt eget
larande. (rektor)

. Skapa rutiner for att ge vardnadshavare mojligheter till att delta i

kvalitetsarbetet samt visa hur uppféljningen kommer att genomforas.

| rektorns och forskolechefens rutiner ingar det dven att ge personalen den
kompetens som behgvs for att:

. Genomfdra verksamhetsuppfoljning

. Pedagogerna ska kunna gora bade summativa och formativa
beddmningar av elevernas larande.

. Olika verktyg anvands for elevernas larande

. Pedagogerna kan fullgora sitt ansvar att kritiskt granska olika metoder
for dokumentation och sjélvvarderingar.

. Genomfora samtal och observationer utifrAn en given struktur.

. Sammanstalla och félja upp enkéter.



